IKTATOSZAM: NSZFH/619/000047-22/2022.

KARCAGI SZAKKEPZESI CENTRUM

2 KSzC

FKarcael Srakkénzosi
Centrum

TERITESI - ES TANDIJSZAMITASI SZABALYZAT

Készitette: Moldovan Gyorgy Zsolt
féigazgatd-helyettes
Nagy Gyula gazdasagi vezet6
Keésziilt: 2022. december 15.
Hatalyos: 2023. januar 1-t61
Ervényes: visszavonasig



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabalyzat hatilya

A szabdlyzat hatalya kiterjed a Karcagi Szakképzési Centrumra (a tovabbiakban: Centrum) és a részeként
miikddé szakképzé intézményekre, ezen intézmények tanuloira és képzésben résztvevlikre, illetve a
szolgaltatast igénybe vevékre.

1.2. A szabalyzat jogszabalyi hattere

a) aszakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.),

b) a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.),

¢) az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarél sz616 100/1997. (VI 13.) Korm.rendelet (a
tovabbiakban: vizsgaszabalyzat),

d) anemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény,

e) anemzeti kéznevelésrdl szol6 térvény vegrehajtasardl sz616 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet.

1.2 A téritésmentesen biztositott szakképzési feladatok kore

Az allam a szakképzésben val6 részvétel keretében:

a) legfeljebb kettd szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a méasodik szakma
esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

b) a szakképzo intézményben a szakmai képzéshez kapcsolddo elsd szakképesités megszerzEsét az
elsé képesitd vizsga befejezéséig ingyenesen biztositja. A szakképzésben valo ingyenes részvétel
szempontjabol nem szamit 6nallé szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon
torténd ellatasa c€ljabol a meglévd részszakmat magaban foglalo szakmara torténd felkészités és
szakmai vizsga letétele

A szakképz6 intézmény az Szkr.-ben meghatarozott esetben szedhet téritési dijat, illetve tandijat. A
szakképzés megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt meghaladoan nem tehetd pénzbeli,
anyagi, természetbeni hozzajarulastél vagy koltségtéritéstol fiiggdvé, ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.

A téritési dijat és a tandijat a szakképzési centrum részeként miksdd szakképz6 intézmény esetében a
kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony létrejétte elstt allapitja meg, és hozza a
tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy tudomasara. A szakképzé intézmény nem szedhet téritési
dijat és tandijat a szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerz$dés keretében folyo része utén.

2. ASZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL TERITESMENTESEN
BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

2.1. A szakképzé intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen
biztositja:
a) aszakmai oktatishoz, illetve a szakmai képzéshez kézvetleniil kapcsolddo foglalkozast,
b) aképzési és kimeneti kévetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsolodo tananyag
megismerését és feldolgozasat,
¢) amindennapos testnevelést,
d) az osztalyozo vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsol6do javito- és
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potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga, beleértve az agazati alapvizsgat
is) és
€) ugyanazon évfolyam megismétlését a 3.2. pont b) alpontjaban meghatarozott kivétellel.

A Javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinése
utan letett cls javito- és potlovizsgara is iranyado.

A szakképzd intézmény ingyenesen biztositja a tanul, illetve a képzésben résztveve személy szamara a
szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a képzésben résztvevs személy altal felhasznalt szakmai
anyagot.

2.2. A szakképzé intézmény a tankoteles tanulé szamira a 2.1. pontban meghatirozottakon til
ingyenesen biztositja:

a) aszakképzd intézmény nyitvatartisa és a jogszerli benntartozkodas ideje alatti, valamint az étkezés
ideje alatti feliigyeletet,

b) jogszabdlyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egeszségligyi feliigyeletet,

¢) a szakképzé intézmény &ltal a szakmai oktatassal Osszefliggésben szervezett, a szakképzé
intézmeényen kiviili egyéb foglalkozason, tanulmanyi kirdndulason vagy egyéb szakmai programon
val6 részvételt,

d) a szakmai oktatashoz kdzvetleniil nem kapcsolodé foglalkozast, valamint a felzarkéztatd és
fejlesztd pedagogiai ellatast és

¢) a kozismereti oktatds elsajatitasira iranyulé vagy a tartés gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanul6i jogviszonyban valo részvételt.

2.3. A tanulénak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

a) atanul6 nappali rendszert iskolai oktatisban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban vesz részt mindaddig, amig szdmara az iskolai oktatas - Jogszabaly rendelkezése
alapjan - ingyenes, vagy

b) a tanulé nem a nappali oktatés munkarendje szerint szervezett felnéttoktatds keretében vesz részt
iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai oktatst - jogszabaly rendelkezése alapjan -
ingyenesen veszi igénybe.

3. TERITESI DIJ ELLENEBEN BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

3.1. A szakképzé intézmény téritési dij ellenében biztositja

a) a2.pontban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozasokat,

b) a felnéttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az érintett
foglalkozasokon val6 ismételt részvételt,

c) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanul6i jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megsziinése utin az €rettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanul6i
Jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony fennallasa alatt az ¢rettségi  bizonyitvany
megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és p6tlé vizsgajat.

d) A magyar és az angol nyelvtdl eltérd mas nyelvii Europass-kiegészité elektronikus formaban, a
vizsgazo kiilén kérésére papiralapu iratként keriil kiaddsra, A kiadasért a kérelmez§ téritési dijat
fizet az akkreditalt vizsgakdzpont (vagy 2025. december 31-éig a szakképz6 intézmény) részére.

3.2. A szakképzé intézmény tandij ellenében biztositja
a) a szakképz6 intézményben a szakmai oktatishoz nem kapcsolédd képzést, valamint az ezzel
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4.1.

4.2.

b)

Osszefiiggd mas szolgaltatast,
a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlését.

4. VIZSGADIJAK

A vizsgézénak a kozépszintli érettségi vizsgaért (vizsgaszabalyzat alapjén) - ha a jelentkezd
vizsgajelentkezését a szakképzé intézménybe nyvjtja be - az adott évre érvényes kételezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 15% szézalékanak megfeleld osszeget kell a vizsgaszervezd szakképzd
intézmény szamara megfizetni.

Emelt szintl érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 25% sz4zalékanak megfelels ezer forintra kerekitett Osszeget kell az Oktatasi Hivatal
szamara megfizetni.

A szakmai vizsga dija vizsgazonként legfeljebb a szakiranyl oktatds kozponti koltségvetésrsl
sz6l0 torvényben meghatdrozott 6nkoltsége cgyhavi Osszege 25 szazalékanak, részszakma
megszerzeésére iranyulod szakmai vizsga esetén 16 szazalékanak és az adott szakma agazatahoz
kapcsolédoan az Szkr. 332/A. § (2) bekezdésében, illetve az adott szakkeépesitéshez kapcsolodoan
az Szkr. 4/A. mellékletben foglalt tabldzatban meghatérozott - ¢vfolyami szorzo nélkiil figyelembe
vett - silyszorzo szorzata.



5. A TERITESI DiJ ES A TANDIJ MERTEKE

5.1. A téritési dij és a tandij alapja

F 2022. évi foly6 kiadasok megallapitasa
Megnevezés Teljesités
B Térvény szerinti illetméhyek, munkabérek (K1101) 1570 256 899 Ft
| Munkavégzésre iran uld egyéb jogviszonyban nem ]
e YH 0 SBYED Jogviszony 93 760 987 Ft

sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatisok (K122)

Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123)

67 788 316 Ft

Személyi juttatasok (K1)

1731 806 202 Ft |

Munkaadékat terheld jarulékok és szocilis
hozzijarulasi adé (K2)

317 553 484 Ft

Szakmai anyagok beszerzése (K311)

43 809 807 Ft

 Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312)

65 544 321 Ft |

' Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321)

8 184 757 Ft

Egyéb kommunikiciés szolgaltatisok (K322)

3471176 Ft

Koziizemi dijak (K331)

100 891 113 Ft |

Bérleti és lizing dijak (>=39) (K333)

7 701 635 Ft

Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334)

11 944 811 Ft |

Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok (K336)

48 777 234 Ft |

" Egyéb szolgaltatasok (K337)

44 109 766 Ft |

69 787 490 Ft |

Miikddési célu elézetesen felszamitott dltalinos
forgalmi adé (K351) |
Egyéb dologi kiaddsok (K355) 4 577 028 Ft

" Dologi kiadasok (K3)

408 799 138 Ft |

Folyé kiadasok (K1-K8)

2458 158 824 Ft |

Tanuléi 1étszam 2022.10.01-én: 31016
—Folyé kiadds / tanuléi 1étszim = Dijalap 792 699 Fi/f6/év |
' Havi dijalap ) 66 058 Ft/f6/hé

3.2. A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a megel6z6 koltségvetési év szakmai feladatra
szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra jutd hdnyadanak, azaz a dijalapnak
a) 15 szazaléka az egyéb foglalkozasok esetében,
b) 20 szazaléka (ezer forintra kerekitve) a felnéttképzési jogviszonyban a tanulmanyi
kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlésekor,
¢) 5 szazaléka (ezer forintra kerekitve) a tizennyolc év alatti felnéttképzési jogviszonyban tanuldk
esetében a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlésekor.
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5.3. A tandij mértéke

a) A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a megel6z6 koltségvetési
ev szakmai feladatra szamitott folyo kiad4sok egy tanuldra jut6 hanyadat, azaz a dijalapot.

b) A harmadik, vagy tovabbi szakma tandija az el6z6 gazdasagi évben az egy tanuléra juto folyé
¢vi kiaddsok 15 szazaléka (ezer forintra kerekitve).

¢) A szakmai oktatishoz nem kapcsolédo képzés, valamint az ezzel Osszefliggd mas szolgaltatas
tandija az €l6z6 gazdasigi évben az egy tanuléra juté foly6 évi kiadasok 10 sz4zaléka (ezer
forintra kerekitve),

d) Tanuléi jogviszonyban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal térténé megismétlésének tandija az el6z6 gazdasagi évben az
egy tanulora juté folyé évi kiadasok 5 szazaléka (ezer forintra kerekitve).

) A tandij egy adott tanévre keriil megallapitasra.

6. KEDVEZMENYEK A TERITESI DiJ ES A TANDiJ MERTEKEBOL

6.1. A téritési dij mértékébél igénybe veheto kedvezmények

a) A Centrum hatranyos helyzet, tartés betegség vagy egyeb méltanyolhat6 koriilmény esetén a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy - kiskora esetében térvényes képvisel6je - kérelmére és a
szakképzé intézmény vezetSjének javaslatira engedélyezheti az Szkt. 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételté] eltéréen a szakképzésben valo részvételt, azaz a tanuld ingyenes képzési
idejének meghosszabbitasat.

b) A tanulé irasbeli kérelmére az iskola igazgatoja, a kancellar elézetes engedélyével a téritési
dijmértékébol kedvezményt adhat:

A megallapitott téritési dij a kancelldr altal meghatdrozottak szerint - maximum 30 szazalékkal -
csokkenthet6 szocialis raszorultsagtol fliggéen.

rrrrr

A szociélis alapon adhaté dijcsdkkentési kérelmek elbiralasars] a kancellar cgyetértésével az intézmény
vezetdje dont.

A kedvezmény megallapitisshoz a tanulék esetében a csalad jovedelmi helyzetét, a nagykora és
eltartdsardl maga gondoskodd tanul6 esetében a tanuld jovedelmi helyzetét bizonyité dokumentumok
beadasa sziikséges, a dijkedvezményre val6 jo gosultsagot okirattal kell igazolni.

¢) A megallapitott téritési dij - a kancellar 4ltal meghatarozottak szerint - az el6zé féléy végi tanulmanyi
eredménytd] fliggden is csokkenthets:

a) 4,51 tanulmanyi atlag felett 25 szazalékkal,
b) 4,01-4,50 atlag esetén 20 szazalékkal,
¢) 3,51-4,00 atlag esetén 15 szazalékkal.

6.2. A tandij mértékébél igénybe vehetd kedvezmények

a) A megallapitott tandij a kancellar altal meghatdrozottak szerint - maximum 30 szdzalékkal -
cstkkenthetd szocialis raszorultsagtol fiiggden.

b) A szocidlis alapon adhaté dij csokkentési kérelmek elbirilasarél a kancelldr egyetértésével az
intézmény vezetbje dont.

¢) A kedvezmény megallapitasdhoz a tanuldk esetében a csalad jovedelmi helyzetét, a nagykoru és
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eltartasarol maga gondoskodo tanuld esetében a tanulo Jovedelmi helyzetét bizonyité dokumentumok
beadasa sziikséges, a dijkedvezményre valé jogosultsagot okirattal kell igazolni.

A megallapitott tandij mértéke az eldz félév végi tanulmanyi eredménytdl fiiggden csokkenthetd:
a) 4,51 tanulmanyi 4tlag felett 25 szé4zalékkal,
b) 4,01-4,50 atlag esetén 20 szé4zalékkal,
¢) 3,51-4,00 atlag esetén 15 szazalékkal.

A szakképzd iskolaban mér korabban szakmat szerzett tanuld 20 szazalék kedvezményre jogosult.

7. BEFIZETESRE VONATKOZO SZABALYOZAS

a) A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben t6rténd fizetés esetén minden hénap 15. napjaig,
feléves fizetés esetén oktdberi 5-éig és februari 5-¢ig kell befizetni a gazdalkodési szabalyzatban
foglaltaknak megfelel$ eljarasrend alapjan.

b) A vizsgadijat a vizsgéra jelentkezéskor kell befizetni.

¢) Mas szolgéltatisok esetén a téritési dij a szolgaltatds ténylegesen felmeriild koltsége, amelyet az
igény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.

A Karcagi Szakképzési Centrum részeként miiksdd szakképz6 intézmények a téritésmentesen igénybe
vehet6 szolgaltatdsokért semmilyen médon és Jogcimen nem szedhetnek téritési dijat.

8. ASZABALYZAT HATALYA
A szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a 2018. szeptember 1. napjatol hatalyos KSZC/72-19/2018.

iktatoszamu szabalyzat hatalyat veszti.

Karcag, 2022. december 15. 7 \

.......................

Szabo Istvan
kancellar



