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I. Bevezetés

Az Orszaggytilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagt személyként élhessen,
azon szandékitdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a héatranyos megkiilonboztetést
elszenved6k szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenloség eldmozditasa elsGsorban allami
kotelezettség, tekintettel az Alaptérvény II. és XV. cikkére, valamint Magyarorszag nemzetkdzi
kotelezettségeire €s az eurdpai k6zosségi jog vivmanyaira megalkotta az egyenld bandsmoédrdl és az

esélyegyenloség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvényt (tovabbiakban: Ebktv.).

Magyarorszdg Alaptorvényének XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilénbiztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A nok és a férfiak egyenjogiak. Minden embernek velesziiletett
joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, amelyekt6] senkit sem lehet Snkényesen megfosztani.
Magyarorszag az emberek fenti rendelkezések szerinti barmilyen hatranyos megkiilonboztetését
torvényei altal szigorGan biintetni rendeli, ugyanakkor a jogegyenldség megvaldsulasat az
esélyegyenlétlenségek kikiisz6bolését célzd intézkedésekkel is segiti. Magyarorszag az Alaptérvényben
deklaralta, hogy az esélyegyenldséget a tarsadalom szamara fontos értéknek tekinti. Magyarorszag

kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal é16ket.

Az Ebktv. 63. S (4) bekezdése értelmében az Stven fonél t6bb személyt foglalkoztatd koltségvetési
szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.
A Karcagi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum), mint munkaltatd, az Ebktv. 63. S (4)
bekezdése alapjan, a 2024. 4prilis 1-t6]1 2026. marcius 31-ig terjed6 idGszakra vonatkozo

esélyegyenl6ségi tervét az alabbi tartalommal fogadja el.

A Terv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

1. az egyenl6 banasmodrodl és az esélyegyenlfség elémozditasardl szo16 2003. évi CXXV. térvény

(a tovabbiakban: Ebktv.),

2. a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

3. a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),
4. a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1993. évi XXXIII. térvény

5. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl sz6lo 1998. évi XXVI.

térvény,



6. a képerny6 el6tti munkavégzés, minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl szolé

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet,
7. a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. térvény, valamint

8. a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
52616 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet.

1 8 ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a vele munkaviszonyban (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatési jogviszony) 4llok (a tovabbiakban: egyiitt foglalkoztatottak) emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A munkaltat6 a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatasa sordn minden
tekintetben szem elGtt tartja az esélyegyenl6ség és az egyenld elbanas elvét. A munkaltatd, a
foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, és
olyan munkakériilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapvett értékeknek a meg6rzéséhez
és megerdsitéséhez, az egyenld bandsmodrodl és az esélyegyenléség elémozditasardl szold torvényben

megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

A Centrum az esélyegyenldségrdl a kovetkezd iranyelvek betartasar6l gondoskodik:

1. A megkiilénbéztetés tilalma, egyenld bandsméd

A Centrum kételezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkiilénboztetésének
megakadalyozasara, amelynek keretében els6dlegesen a megeldzés eszkdzeit alkalmazza. A
megelézés kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, az illetményekre és juttatisokra, a
képzés, a tovabbképzés, egyéb 6sztonzl eszkzok és mddszerek meghatarozasara, az 4thelyezésre,
a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre, a jogviszony megsziinésére és
megsziintetésere. Kiterjed tovabba a foglalkoztatottak barminemii negativ megkiilonboztetésére,
kiiléndsen az Ebktv. 8. és 9. §-dban megfogalmazott diszkriminacié eseteire.

A fentiek aldl kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébol vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd, sziikséges megkiilonbodztetés esetei.

A Centrum kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatottak életkora miatt bekdvetkezd kdzvetlen és

kozvetett diszkriminacidé megel6zésére és megsziintetésére.



2. Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A Centrum a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az

alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, koopericié

A Centrum a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott a partnerség elve érvényesitésének
biztositasara atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonds elénysk

egyidejli biztositasat.

4. Téarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mds, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran egyik nemzedék sem
értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. Ezért annak érdekében, hogy az id6sebb munkaképes
emberek egyenrangu és elfogadott résztvev6i maradhassanak a munkaerdpiacnak, novelni kell a
tarsadalmi szolidaritast.

Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a generaciok kozotti szolidaritas er6sitése, amely nagyban

elésegitheti a hatranyos helyzetil csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetségeit.

5. Méltanyos és rugalmas elbiralas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmdd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a foglalkoztatottakat foglalkoztatasuk soran. A
Centrum olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elosegitik az

érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megorzését.

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. S-aban felsorolt védett tulajdonsaggal

rendelkezok, kiilénds tekintettel

a nék,

40-évnél iddsebb munkavallalok,

a cs6kkent munkaképességii személyek,

a két vagy tobb 19 éven aluli gyermeket neveldk,
a 19 éven aluli gyermeket egyediil nevel6k,

a tartosan beteg gyermeket nevelok,



- azid6s sziil6t (sziiléket) csaladjukban gondozd munkavallalok esélyegyenldségének elomozditasa

érdekében egyiittmiikodik az érintett foglalkoztatottakat timogatd intézkedések meghozatalaban.

6. Alapelvek

6.1 A munkaltat6 a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetoleg a foglalkoztatas soran betartja
az egyenlé banasmdd és az esélyegyenléség kovetelményeit és fellép a hatrdnyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen. Tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos

megkiilonbdztetést, amelynek eredményeként egy foglalkoztatott vagy foglalkoztatotti

csoport valds, vagy vélt

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

P

neme,

faji hovatartozasa,

borszine,

nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyaséaga (varanddsaga) vagy apasaga,
szexudlis iranyultsiga, nemi identitdsa,
életkora,

tarsadalmi szarmazésa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésére iranyuld egyéb

jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama,

Q)
1)

banasmodban, mint amelyben mas. A munkaltaté tilt minden zaklatast, jogellenes

érdekképviselethez valé tartozésa,

egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezbtlenebb

elkiilGnitést és megtorlast.

6.2 Biztositja, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyra palyazok és a foglalkoztatottak kozotti

megkiilonboztetésre kizardlag a munkakér betGltése szempontjabol relevans képzettség,

készség és szakismeret figyelembevételével,



a) a hivatali beosztas és a munkakor sajatossagai,

b) az elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjan,

c) valamint az életesélyek egyenlétlenségébdl fakadé hétranyok enyhitése
céljabol legyen lehetGség, a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatarozott

moédon.

A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatottak
alloméanya Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijelsli az esélyegyenlGség
szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd irdnyitasi eszkOzeiben meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat

szolgéljak.

6.3 A munkaltatd az egyenld banasmad és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljeskorii, érdemi kivizsgalasat,
s e célbdl egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljar6
hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi
felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges

intézkedéseket.

7. Kiemelt célcsoportok

7.1 Az esélyegyenloségi terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célesoportba tartozik

a) a no,

b) a negyven évnél idGsebb,

c) a két vagy t6bb tizennégy éven aluli gyermeket neveld, vagy

d) a tizennégy éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevel6 egyediilallo,

e) a tart6san beteg.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a

munkavégzéssel 6sszefliggd koriilmények javitasa érdekében.



8. Helyzetfelmérés
8.1 A foglalkoztatottak esélyegyenlségével kapcsolatban a helyzetfelmérés alapvet6 szempontja:

a) Mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?
b) Eri e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) Elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

8.2 A munkaltaté fontos feladatinak tekinti az esélyegyenléség érvényesitését a munkahelyi
foglalkoztatottak korében. A Centrumra jellemz6 a fontosabb esélyegyenldségi teriiletek koziil a
kulturalt és csalddbarat munkahelyi koriilmények biztositisa, a nemek k6zotti egyenl6ség erdsitése, a
hatranyos helyzetlinek tekintheté foglalkoztatottak esélyének javitasa, valamint a foglalkoztatottak
képzésének tamogatasa. A Centrum a jévobeni tevékenységében tovabb kivanja erOsiteni az egyes

esélyegyenlOségi célok felvallalasat, tudatositasat és megvaldsitasat
8.3 Helyzetkép, helyzetelemzés

A helyzetelemzés az alabbiakra terjed ki: alkalmazis jellege, életkor, nemek, hatranyos helyzetii

csoportok, iskolai végzettség, vezetdi pozicid, szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatisok.
8.4 Alkalmazis jellege

A Centrumban foglalkoztatottak Gsszlétszama 388 f6. Tavmunkaban a helyzetelemzés idépontjaban

nem 4llt alkalmazasban egyetlen foglalkoztatott sem. Eletkor, nemek, hatranyos helyzetii csoportok

A Centrumban foglalkoztatottak szdma 388 £6 (100%), 140 £5 (36 %) a férfi &s 248 £5 (64 %) a nd.



A foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti:

Foglalkoztatottak életkor Foglalkoztatottak szama
szerinti megoszlasa Szazalék (%)
férfi né 0ssz.
30 év alattiak 8 14 22 5,7
31 - 40 év kozottiek 14 36 50 12,9
41 - 50 év kozottiek 48 90 138 35,5
50 év felettiek 70 108 178 45,9
Osszesen: 140 248 388 100

Iskolai végzettség

Iskolai Iskolai Iskolai végzettség
végzetiség végzettség férfiak és nék kozti
Iskolai Férfiak : Osszesen l4sa (©
N5 (£8) | nék kozti férfiak megoszlasa (%)
végzettség (f6) K&zt (f6)
megoszlasa .
(%) megoszlisa N6 Ferfi
0
Felsofoka | 131 53 92 66 223 59 41
Kozépfoki | 101 41 48 34 149 68 32
Alapfokt | 16 6 - - 16 100 -
Osszesen | 248 100 140 100 388

A Centrumban dolgozdk 57 %-a rendelkezik fels6foku iskolai végzettséggel.
A felsofoka iskolai végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak nemeken beliili megoszlasanak aranya

eltérést mutat a ndk javara (a n6k 53 %-a, a férfiak 66 %-a rendelkezik fels6foku iskolai végzettséggel).



A Centrumban minden iskolai végzettség tekintetében ndk szamarinya a magasabb.

Vezetbi pozicié

Egyéb, szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatisok

Utazasi hozzajarulasban az részesiil, aki - jogszabaly szerint - jogosult r4. A temetési segély, eseti
szocidlis segély, nyugallomanyu foglalkoztatottak tamogatdsa tligyében beérkezett kérelmek
tekintetében a koltségvetésben rendelkezésre allo lehetdségek figyelembevételével a munkaltaté dont,
a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan.

Helyzetelemzés Gsszegzése

A vizsgalt terminusban a Centrum alkalmazéasban 4116 foglalkoztatottak 36 %-a férfi és 64 %-a nd. A
nemek szerinti megoszlas tekintetében a ndi nem dominanciaja érvényesiil. A foglalkoztatottak életkori
sajatossagait figyelembe véve az 50 év felettiek aranya (178 16, 45,9%).

Vezetdi pozicio betdltésének tekintetében az Gsszes foglalkoztatottat figyelembe véve a ndk javara
tapasztalhato eltérés.

A helyzetfelmérés adataibol kideriil, hogy a Centrum foglalkoztatottjait illetéen az esélyegyenléség
biztositott.

ITL. Konkrét célok, programok, intézkedések

Az esélyegyenlOség biztositisa érdekében a munkaltato az alabbi konkrét célokat hatérozza meg:
1. A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenld bandsmod és az esélyegyenlBség
kévetelményeinek gyakorlati érvényesiilését és e célbol esélyegyenldségi koordinatort jeldl ki.
Az esélyegyenldségi koordinator feladatai:
a) az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményei érvényesiilésének
figyelemmel kisérése,
b)  azidbszakos esélyegyenlGségi terv készitése,
c)  azesélyegyenldségi terv megvalosulasanak szervezése és figyelemmel kisérése,
d)  évente - december 30-ig - irasos értékelés készitése az egyenlé banisméd és az
esélyegyenléség helyzetér6l, valamint a tovabbfejlesztéshez sziikséges javaslatok
kidolgozésa,

€)  amunkaltatd és a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezése.
2. Konkrét célok
A. Az egyenld banasmdd betartasa és az esélyegyenldség elGsegitése érdekében a munkaiigyi

folyamatok szabalyozdsa. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme 1étszamleépités esetén.

B. A munkakériillmények javitasa.



A munkavégzés feltételeinek javitisa és az egészségmeglrzés érdekében a munkaltatd fokozott
figyelmet fordit az irodabitorok, illetdleg irodai eszkzok beszerzésénél az ergondémiai megfelelésre, a
technikai foglalkoztatottak munkajanak kénnyitése érdekében a munkavégzéshez sziikséges megfeleld
eszkdz0k biztositasara

C. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés eldsegitése.

D Az esélyegyenlOség érdekében esélyegyenloségi felelésok megbizésa,

E. Esélyegyenloségi bizottsag létrehozasa.

F A csalados foglalkoztatottak szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése érdekében a munkaltatd figyelmet fordit a
GYED-r8l, GYES-rdl visszatéré foglalkoztatottak beilleszkedésének segitésére, a 14 éven aluli
gyermeket nevelok rendes évi szabadsadganak tansziinetekben vald kiaddsara, a munkaidd kezdés
Osszehangoldsara a nevelési-oktatési intézmények nyitva tartisival, valamint a szolgilati hely

megvalasztasakor a lakéhely figyelembevételére.
3. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

A. Az egyenld bdndsmdd betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
Jolyamatok szabdlyozdsa.

1. A Centrum vallalja, hogy az éllashirdetéseket mindenki szaméra hozzaférheté modon (pl.
Centrum ¢és szakképzd iskoldk honlapja, online kozdsségi média), a célcsoportok minél nagyobb
részének elérésével teszi kozzé.

A feladat végrehajtasa: folyamatos

2. A Centrum vallalja, hogy a munkaerd-felvételnél nem lehet kizar6 tényez6 az, hogy a leendd
foglalkoztatottnak specidlis munkakdriilményre (pl. akaddlymentes kdrnyezetre) van sziiksége a munka
ellatasahoz.

Ennek érdekében a Centrum vallalja, hogy a szervezeti egységei elhelyezését biztositd épiiletek
vonatkozasaban az épiiletet hasznalé tarsszervekkel folyamatosan egyeztet az akadilymentes kérnyezet
megteremtése érdekében, és lehetdség szerint (rendelkezésre all6 forras, valamint palyazati lehetdségek
esetén) a munkahelyet a specidlis igényii foglalkoztatott szamdra is egyenld eséllyel hozzaférhetdvé
teszi (pl. fizikai akadalymentesitéssel) és biztositja szdmara a munkavégzést (pl. a fogyatékkal élék
szamadra a munka ellatasédhoz sziikséges eszk6zoket rendelkezésre bocsatja)

3. A Centrum a munkaerd-felvétel sordn a hangsulyt tovébbra is az adott munkahoz sziikséges
iskolai végzettségre, szakmai képesitésre, készségekre, képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra
helyezi. A jeloltek kivalasztdsandl ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tSbbi készség és képesség

figyelembevételét.



A feladat végrehajtsa: folyamatos

4. A Centrum villalja, hogy az elézetes képzéshez, betanulashoz kitott munkakorsk
betoltésénél a 40 év felettiek palydzatat életkoruk miatt nem utasitja el.
A feladat végrehajtasa: folyamatos

B. A munkakériilmények javitdsa

1. A foglalkoztatottak j6 egészségi allapotinak, biztonsagénak és j6 kozérzetének megtartisa
crdekében a Centrum lehetévé teszi, hogy a foglalkoztatottak Snkéntes részvétellel, évente prevencios
szlrdvizsgalatokon (pl. szemészet, vérnyomasmérés) megjelenjenek.

Felel6s: munkaiigyi figyintézok;

A feladat végrehajtasa: évenként

2. A Centrum lehetéségei szerint - mas szervekkel egyiittmiikddve sziirdvizsgilatokat szervez (pl.
vércukormérés), és azokon a foglalkoztatottak részvételét lehetévé teszi.

A feladat végrehajtasa: folyamatos

3. A Centrum vallalja, hogy az ergondmiai eldirdsoknak megfelelé munkakoriilményeket, a
munkavégzéshez sziikséges specialis felszereléseket lehetség szerint biztositja foglalkoztatottjai
szdmara.

Felel6s: munkavédelmi felelds;

A feladat végrehajtasa: folyamatos

C. A képzési programokhoz valé egyenl hozzdférés elBsegitése
1. A Centrum a tagintézmények altal elfogadott tovabbképzési, beiskolazasi tervének megfeleléen

biztositja a foglalkoztatottak tovabbképzését, kiilsnds tekintettel az Nkt. 62. (2) bekezdésében
meghatérozott hétévenkénti kitelezb tovabbképzés teljesitésére, valamint a szakmai targyakat taniték
tovabbképzésére.

FelelOs: Centrum foigazgato, tagintézmények vezetdi;

A feladat végrehajtésa: folyamatos

D. A csalddos foglalkoztatottak szémdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

1. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa érdekében a Centrum A gyermekes
foglalkoztatottak munkaidd-beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozé és oktatasi intézmények
nyitva tartdsat, amennyiben rendkiviili munkavégzést rendel el, figyelembe veszi, hogy:

a) a varandossag megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,



b) a gyermekét egyediil neveld foglalkoztatott esetén gyermeke haroméves kordig, vagy
c) a jogszabélyban, illetve munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatirozott

egészségkarosité kockazat fennalldsakor nem rendelhetd el rendkiviili munkavégzés.

A szabadsagolasi iitemterv jovahagyasanal elsdbbséget biztosit a csalados foglalkoztatottnak,
lehet6ség szerint figyelembe veszi az linnepnapokat, a bélcsddei, dvodai és iskolai sziineteket.

A csalados foglalkoztatottnak bolcsdde-, 6voda- és iskolakezdéskor igény szerint egy nap
szabadsagot biztosit a rendes szabadsagkeret terhére.

Biztositja a rendkiviili csaladi események (pl. gyermeksziiletés, gyermek ballagésa stb.) esetére
a szabadsagot a rendes szabadsagkeret terhére.
Az eseti szocialis segély elbiralasanal és folydsitasanal a hasonld szocialis helyzetben 1évok koziil
elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki:
a) hérom vagy t6bb gyermeket nevel,
b) gyermekét egyediil neveli,
c) fogyatékkal é16 gyermeket nevel,
d) foglalkozasi betegségben, balesetben megrokkant, illetve
€) foglalkozasi betegségben, balesetben elhunyt, valamint

) a Centrum és a tagintézmények halottjanak dzvegyét és arvait.

Biztositja a foglalkoztatottak gyermekei szdméra a szakmai gyakorlat és a diplomamunka konzultaci6
lehetdségét, amennyiben a képzési profilnak megfelel tanulmanyokat folytatnak.

A Centrum a gyermeksziilés/gyermekgondozasi szabadsagon lévoket egyenrangi foglalkoztatottnak
tekinti.

Ennek érdekében a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan biztositja a kapcsolatot a
foglalkoztatottnak, és a munkaba vald visszatérésiikhdz segitséget nynijt.

Felel6s: Centrum foigazgato, tagintézmények vezetdi

A feladat végrehajtasa: folyamatos

2. Az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a Centrum

esélyegyenldségi felel6st biz meg a Terv idbtartamara és biztositja tevékenysége feltételeit.

Az esélyegyenldségi felelds tevékenysége:

- Panaszt az esélyegyenlOségi feleloshtz kell benyujtani, aki a panaszost sziikség esetén
személyesen is meghallgatja és a panaszrol a 2. melléklet szerinti nyomtatvanyt t6lt ki.
- Az esélyegyenldségi felelds az érintett foglalkoztatottat koteles tajékoztatni arrél, hogy

amennyiben valamely védett tulajdonsdga miatt ugy érzi, hogy munkatarsa, beosztottja vagy



felettese részérdl zaklatas érte, tovabba az egyenld banasmod kévetelményének sérelme esetében

jogorvoslatért a F6varosi Kozigazgatasi és Munkailigyi Birésighoz, valamint az Egyenlé

Bénasmod Hatésaghoz is fordulhat.  Vizsgilja a Tervben foglaltak teljesiilését, amelyre

vonatkozoéan beszamol a Centrum vezet6jének.

3. Esélyegyenldségi Bizottsig létrehozasa

a) A Centrum az esélyegyenl6ségi tigyek kivizsgaldsara Esélyegyenldségi Bizottsagot (a
tovabbiakban: Bizottsag) miikddtet. A Bizottsag eseti jelleggel iilésezik.
b) A Bizottsag tagjai a Centrum esélyegyenldségi koordinatora, a tagintézmények vezetbi.
c) A Bizottsag tagjai koziil valasztott vezetd iranyitisa mellett, iigyrend alapjan végzi
tevékenységét. Az tigyrendet a Bizottsag vezet6je a munkaltaté jévahagyasval adja ki.
A Bizottsag feladata:

kivizsgalja az esélyegyenléségi felelds utjan benydjtott panaszt,

javaslatot tesz a munkaltat6i jogok gyakorldjanak a panaszban foglalt helyzet megoldaséra
(3. melléklet),

eljarast kezdeményez a tudomasara jutott, az esélyegyenldséget vagy az egyenld
banasmodot érintd, jogsértd tevékenységek kivizsgalasara,

intézkedést kezdeményez a feltart, az esélyegyenloséget vagy az egyenld banasmédot sértd
jelenség megsziintetésére,

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag eljarasa nem korlatozza a foglalkoztatott jogvitdhoz
biztositott joganak érvényesitését.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag eljarasa nem korlatozza a foglalkoztatottnak azt a jogat,

hogy az Egyenl6 Banasmdd Hatdsaghoz forduljon.

4, Sérelem esetén

Az egyenl6 banasmo6d megsértése, zaklatas, megtorlas esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott (a

tovébbiakban: sértett) esélyegyenldségi felel6shdz fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon

jogét, hogy kézvetleniil kezdeményezze az Ebktv. alapjan 4ltala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

A felel6s a sértett bejelentésérdl jegyz6konyvet vesz fel, amelyet mind a felelds, mind a sértett alair. A

Jegyzokonyv egyik példanyat a sértett, masolati példanyat a munkaltatéi jogkor gyakorldja kapja.



A jegyzbkonyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell a sérelmezett munkaltatéi intézkedés
vagy mas kifogasolt cselekmény, magatartas leirasat a sértett eléaddsaban, a sértett nyilatkozatat arrol,
hogy részére a felel6s az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt indithaté eljarasokrol
a sziikséges tdjékoztatast megadta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a
sérelmet a munkaltatéval eldzetes egyeztetés utjan probaljak orvosolni. Amennyiben a munkaltaté és a
sértett nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. A kozvetités koltségeit a
munkaltaté viseli, ha azonban a sértett mas kozvetitd bevonésara tesz javaslatot annak a kéltségeit a
sértett viseli. Az egyeztetési eljarasban kdzremiikodoként részt vehet az illetékes munkavallaloi
érdekképviseleti szerv képviselbje.

A munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében létrejott esélyegyenldségi tervet a munkaltaté
jovahagyélag aldirja. A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenlbségi terve minden

foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhet legyen.

IV. Esélyegyenléségi tervvel kapcesolatos adatkezelés

A centrum az esélyegyenlOségi tervvel kapcsolatban oOnkéntes nyilatkozattételre hivja fel a

foglalkoztatottakat.
Az onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok:

a) nyilatkozat a két vagy t5bb 10 éven aluli gyermek nevelésérél (nem egyediilall részére)
b) nyilatkozat 10 éven aluli gyermek egyediil neveld,

¢) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrdl

d) nyilatkozat tartosan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasarl.

A nyilatkozatokat a munkaltatd az esélyegyenldségi tervben meghatarozottak céljabél - a személyi

anyag részeként - kezeli.

V. Az esélyegyenldségi tervvel kapcsolatos feladat-és hataskorok

Az esélyegyenloségi tervvel kapcsolatban feladat-és hataskdre van:

- afdigazgatonak, a tagintézmény vezetSknek, a foglalkoztatottaknak.

Fdigazgato feladata, hogy:



- gondoskodjon a jelen esélyegyenloségi terv elfogaddsardl, és annak rendszeres feliil-
vizsgélatarol,

- gondoskodjon arrdl, hogy a tagintézmények adott évre sz616, konkrét éves esélyegyenlBségi
tervét elkészitsék, figyelembe véve az el6z6 évi terv teljesitésével kapcsolatos észrevételeket,

- a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett, és azok érdekében intézkedéseket hozzon az
alapelvek sériilése esetén,

- az egyenld banasmadd elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség elosegitése érdekében
tdmogato intézkedéseket hozzon,

- dolgozokat jeloljon ki az esélyegyenl8ségi terv eldkészitésére, a terv megvalsitasara, nyomon
kovetésére,

- Javaslatot tehetnek az esélyegyenldségi intézkedések meghozatalara.

Tagintézmény vezetdk feladatai:
- kotelesek a foigazgato utasitisa alapjan az esélyegyenlSségi tervben meghatarozott egyes
feladatok ellatasara,

- kotelesek az altaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos tajékoztatasra,

A foglalkoztatottak:
- Jjavaslatot tehetnek célok meghatdrozasara,

- ¢szrevételt tehetnek, az esélyegyenl6ség biztositasanak helyi gyakorlataval kapcsolatban,



VI. Ziroé rendelkezések

A Terv a Centrum mitkodésének 2024. aprilis 1. napjatd] visszavonasig érvényes. A Tervet két évente
vagy sziikség esetén feliil kell vizsgalni.
A helyzetelemzés 2024. mércius 27. napjan rendelkezésre 4116 adatok alapjan késziilt.
A szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak arrél, hogy a Tervet a Centrum minden foglalkoztatottja
megismerje.
A jelen esélyegyenldségi tervben foglaltakat a centrum és tagintézményei kotelesek betartani:

- jogviszonyaik létesitése soran,

- jogviszonyaikban,

- eljarasaik és intézkedéseik soran.

Karcag, 2024.04.01.

1. szamu melléklet: Panasztételi iirlap foglalkoztatott
2. szam0 melléklet: Panasztételi Girlap - esélyegyenléségi felelds
3. szami melléklet: Panasztételi tirlap - Esélyegyenléségi Bizottsag

4. szamu melléklet: A tagintézmények esélyegyenldségi terve

Szabé Istvan Vida Taméas

kancellar féigazgatd



1. melléklet

EsélyegyenlSséggel és egyenld banasmoddal kapesolatos panasztételi tirlap

(foglalkoztatott 4ltal kit6ltott példany)

Szervezeti egység neve, cime

| Panaszos neve, beosztasa

‘ A panasztétel datuma

A panasz r6vid leirasa

(pl. sériilt védett tulajdonsig és
idépont megjelslése, ki vagy ki|
okozta a sérelmet)

Megjegyzés



2. melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmadddal kapesolatos panasztételi tirlap

(esélyegyenldségi felelds altal kitoltstt példany)

Az esélyegyenl6ségi felel6s neve

A panasztétel dadtuma

A panasz r6vid leirdsa

Az  esélyegyenl6ségi  felelGs

véleménye, javaslata

A véleményezés datuma



3. melléklet

Esélyegyenl6séggel és egyenl6 banasmoddal kapesolatos panasztételi tirlap

(Esélyegyenl6ségi Bizottsag altal kitsltott példany)

Az esélyegyenloségi felelés neve
| S I - —

| A panasztétel datuma

A panasz révid leirasa

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag javaslata

A javaslattétel datuma

Munkéltatéi jogkor gyakorldja elé
tovabbitas datuma

Megjegyzés

Alulirott, mint a munkaéltatéi jogkdr gyakorl6ja, a fentiek szerinti* panasznak

helyt adok. panaszt elutasitom.
Sziikséges intézkedés:

Kelt:
munkaltatdi jogkor gyakorloja

* A dontésnek megfeleld vélasz aldhtizando



