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L. Bevezetés

Az Orszaggy(ilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagi személyként élhessen,
azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonbdztetést
elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség eldmozditasa elsésorban allami
kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény II. és XIV. cikkére, valamint Magyarorszdg nemzetkozi
kotelezettségeire €s az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira megalkotta az egyenld banasmodrol és az

esélyegyenloség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvényt (tovabbiakban: Ebktv.).

Magyarorszag Alaptorvényének XIV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossig, nyelv, valls,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A nok és a férfiak egyenjoguak. Minden embernek velesziiletett
joga van az élethez és az emberi méltosaghoz, amelyektd] senkit sem lehet onkényesen megfosztani.
Magyarorszag az emberek fenti rendelkezések szerinti barmilyen hétranyos megkiildnboztetését
torvényei altal szigorGian biintetni rendeli, ugyanakkor a jogegyenldség megvaldsuldsat az
esélyegyenlbtlenségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti. Magyarorszag az Alaptdrvényben
deklarilta, hogy az esélyegyenlGséget a tarsadalom szaméra fontos értéknek tekinti. Magyarorszag
kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a ndket, az idOseket és a fogyatékkal éloket.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az Stven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési
szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek esélyegyenl8ségi tervet elfogadni.
A Karcagi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum), mint munkaltaté, az Ebktv. 63. § (4)
bekezdése alapjan, a 2025. marcius 1-t8] visszavondsig terjedd iddszakra vonatkozo esélyegyenldségi
tervét az alabbi tartalommal fogadja el.

A Terv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

| az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. tdrvény
(a tovabbiakban: Ebktv.),

2. a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
3. a kozszolgélati tisztviselokrol sz616 201 1. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),
4, a kozalkalmazottak jogéallasarol sz616 1993. évi XXXIII. térvény

5. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.

torvény,



6. a képerny0 el6tti munkavégzés, minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616
50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet,

7. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény, valamint

8. a munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIII. térvény cgyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 5/1993. (XIL 26.) MM rendelet.

1L ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a vele munkaviszonyban (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatasi jogviszony) allok (a tovabbiakban: egyiitt foglalkoztatottak) emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. A munkaltat6 a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatdsa soran minden
tekintetben szem elott tartja az esélyegyenléség és az egyenld elbanis elvét. A munkaltat, a
foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket biztosit, és
olyan munkakériilményeket alakit ki, amelyek hozzéjarulnak az alapvet6 értékeknek a megbrzéséhez
€s megerdsitéséhez, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szolo torvényben

megfogalmazottak megvaldsitasidhoz.

A Centrum az esélyegyenloségrol a kovetkezd iranyelvek betartasarol gondoskodik:

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod

A Centrum kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkiildnbdztetésének
megakadalyozasara, amelynek keretében elsddlegesen a megel6zés eszkozeit alkalmazza. A
megelozés kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, az illetményekre és juttatisokra, a
képzés, a tovabbképzés, egyéb 6szténzd eszkdzik és modszerek meghatarozasara, az athelyezésre,
a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre, a jogviszony megsziinésére és
megsziintetésére. Kiterjed tovabba a foglalkoztatottak barminemii negativ megkiilonboztetésére,
kiilondsen az Ebktv. 8. és 9. §-dban megfogalmazott diszkriminécié eseteire.

A fentiek alol kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

A Centrum kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatottak életkora miatt bekévetkezd kozvetlen és

kozvetett diszkriminacié megel6zésére és megsziintetésére.



2. Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa

A Centrum a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Ssszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az

alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzijarulnak.

3. Partneri kapcsolat, kooperacié

A Centrum a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott a partnerség elve érvényesitésének
biztositasara atlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsénds elénysk

egyidejii biztositasat.

4, Tarsadalmi szolidaritis

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység sorédn egyik nemzedék sem
értekesebb a tarsadalom szamara a mésiknal. Ezért annak érdekében, hogy az iddsebb munkaképes
emberek egyenrangi és elfogadott résztvevdi maradhassanak a munkaerdpiacnak, névelni kell a
tarsadalmi szolidaritést.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a generaciok kozotti szolidaritas erdsitése, amely nagyban

elésegitheti a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetségeit.

5. Méltanyos és rugalmas elbiralds

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmdéd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a foglalkoztatottakat foglalkoztatasuk soran. A
Centrum olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az

érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulisat, megdrzését.

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §-4ban felsorolt védeit tulajdonsaggal

rendelkezok, kiilonds tekintettel

a nok,

40-évnél iddsebb munkavallalok,

a csokkent munkaképességii személyek,

a két vagy tobb 19 éven aluli gyermeket nevelok,
a 19 éven aluli gyermeket egyediil nevelok,

a tartosan beteg gyermeket nevel6k,



- azidos sziilot (sziiloket) csaladjukban gondozé munkavallalok esélyegyenloségének elomozditasa

érdekében egyiittmikddik az érintett foglalkoztatottakat tamogatd intézkedések meghozatalaban.

6. Alapelvek

6.1 A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetoleg a foglalkoztatas soran betartja

az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeit és fellép a hétranyos

megkiilonboztetés minden forméaja ellen. Tilt minden kézvetlen és kozvetett héatranyos

megkiilénboztetést, amelynek eredményeként egy foglalkoztatott vagy foglalkoztatotti

csoport valds, vagy vélt

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

J)

k)
1)

m)
n)
0)
p)

neme,
faji hovatartozasa,

borszine,

nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
anyanyelve,

fogyatékosséga,

egeszseégi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

politikai vagy mas véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (varanddsdga) vagy apasaga,

szexudlis irdnyultsdga, nemi identitasa,

életkora,

tarsadalmi szarmazésa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésére iranyulo egyéb

jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,

)
r)

érdekképviselethez valo tartozasa,

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesiil kedvezotlenebb

banasmoédban, mint amelyben mas. A munkaltato tilt minden zaklatést, jogellenes

elkiilénitést €s megtorlast.

6.2 Biztositja, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyra palyazok és a foglalkoztatottak kozotti

megkiilonboztetésre kizarélag a munkakor betdltése szempontjabol relevans képzettség,

készség és szakismeret figyelembevételével,



a) a hivatali beosztds és a munkakor sajatossagai,

b) az elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjan,

c) valamint az életesélyek egyenlStlenségébdl fakadé hatranyok enyhitése
céljabol legyen lehetdség, a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban meghatéarozott

modon.

A fenti célokat szem elbtt tartva a munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatottak
alloménya sszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az esélyegyenl6ség
szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsé iranyitasi eszkdzeiben meghatérozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenlOség eldmozditasat
szolgaljak.

6.3 A munkaltatd az egyenld banasmad és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
val6s megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljeskorti, érdemi kivizsgalasat,
s e célbol egyiittmikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljard
hat6saggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi
felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges
intézkedéseket.

7. Kiemelt célcsoportok

7.1  Azesélyegyenldségi terv alkalmazéasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik

a) and,

b) a negyven évnél idosebb,

c) a két vagy tobb tizennégy éven aluli gyermeket neveld, vagy

d) a tizennégy éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevelé egyediilalio,
e) a tartésan beteg.

A munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel dsszefliggd koriilmények javitasa érdekében.



8. Helyzetfelmérés
8.1 A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban a helyzetfelmérés alapvetd szempontja:

a) Mely hétranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltaténal?
b) Eri e hatrény, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) Elégedettek-¢ az esélyegyenloségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

8.2 A munkaltaté fontos feladatanak tekinti az esélyegyenldség érvényesitését a munkahelyi
foglalkoztatottak korében. A Centrumra jellemzé a fontosabb esélyegyenloségi teriiletek koziil a
kulturalt és csaladbarat munkahelyi korillmények biztositasa, a nemek kozotti egyenl6ség erdsitése, a
hatranyos helyzetlinek tekintheté foglalkoztatottak esélyének javitdsa, valamint a foglalkoztatottak
képzésének tamogatasa. A Centrum a jovobeni tevékenységében tovabb kivanja erdsiteni az egyes

esélyegyenloségi célok felvallalasat, tudatositasat és megvalositasat
8.3 Helyzetkep, helyzetelemzés

A helyzetelemzés az aldbbiakra terjed ki: alkalmazés jellege, életkor, nemek, hatranyos helyzetii

csoportok, iskolai végzettség, vezetdi pozicid, szocidlis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok.
8.4 Alkalmazas jellege

A Centrumban foglalkoztatottak Gsszlétszama 392 6. Tavmunkaban a helyzetelemzés idépontjaban

nem allt alkalmazasban egyetlen foglalkoztatott sem. Eletkor, nemek, hatranyos helyzetii csoportok

A Centrumban foglalkoztatottak szama 392 16 (100%), 143 16 (36 %) a férfi és 249 £6 (64 %) a nd.



A foglalkoztatottak életkor szerinti megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti:

Foglalkoztatottak életkor Foglalkoztatottak szama
szerinti megoszlasa Szazalék (%)
férfi nd Bssz.
30 év alattiak 10 6 16 4
31 - 40 év kdzdttiek 13 40 53 14
41 - 50 év kozottiek 38 69 107 27
50 ev felettiek 82 134 216 55
Osszesen: 143 249 392 100
Iskolai végzettség
Iskolai Iskolai Iskolai végzettség
i végzettség - végzettség 5 férfiak és nok kozti
skolai érfia 2 sszesen fen (O
) ' NG (£5) | nok kozti férfiak ‘ megoszlasa (%)
vegzettseg (f6) kozti (f6)
megoszlasa 0 e
ern
%) megoszlasa
Felsofoka 130 52 89 62 219 59 41
Kozépfoku 99 40 53 37 152 65 35
Alapfoku 20 8 1 1 21 95 5
Osszesen 249 100 143 100 392

A Centrumban dolgozdk 56 %-a rendelkezik felséfoku iskolai végzettséggel.




A felséfokii iskolai végzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottak nemeken beliili megoszlasanak aranya
eltérést mutat a férfiak javara (a ndk 52 %-a, a férfiak 62 %-a rendelkezik felséfoku iskolai
végzettséggel).

A Centrumban minden iskolai végzettség tekintetében a ndk szamaranya a magasabb.

Vezetdi pozicid

Egy¢éb, szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok

Utazasi hozzajarulasban az részesiil, aki - jogszabaly szerint - jogosult rd. A temetési segély, eseti
szocidlis segély, nyugdllomanyt foglalkoztatottak tamogatasa iigyében beérkezett kérelmek
tekintetében a koltségvetésben rendelkezésre alld lehet6ségek figyelembevételével a munkaltatd dont,
a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan.

Helyzetelemzés Osszegzése

A vizsgalt terminusban a Centrum alkalmazasban all6 foglalkoztatottak 36 %-a férfi és 64 %-a nb. A
nemek szerinti megoszlas tekintetében a n6i nem dominanciaja érvényesiil. A foglalkoztatottak életkori
sajatossagait figyclembe véve az 50 év felettiek aranya (216 16, 55%).

Vezetdi pozicio betSltésének tekintetében az dsszes foglalkoztatottat figyelembe véve a ndk javara
tapasztalhato eltérés.

A helyzetfelmérés adataibol kideriil, hogy a Centrum foglalkoztatottjait illetéen az esélyegyenloség
biztositott.

III. Konkrét célok, programok, intézkedések

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaltatd az alabbi konkrét célokat hatirozza meg:
1. A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenld banasmdd és az esélyegyenloség
kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilését és e célbol esélyegyenldségi koordinatort jelol ki.
Az esélyegyenl6ségi koordinator feladatai:
a) az egyenld bdnasmdéd és az esélyegyenlOség kévetelményei érvényesiilésének
figyelemmel kisérése,
b)  azidOszakos esélyegyenldségi terv készitése,
c)  azesélyegyenldségi terv megval6suldsanak szervezése és figyelemmel kisérése,
d)  évente - december 30-ig - irdsos értékelés készitése az egyenld banismod és az
esélyegyenloség helyzetérél, valamint a tovabbfejlesztéshez sziikséges javaslatok
kidolgozasa,

e)  amunkaltato és a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezése.



2. Konkrét célok

A. Az egyenld bandsméd betartdsa és az esélyegyenldség elSsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités esetén.

B. A munkakériilmények javitasa.

A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegdrzés érdekében a munkaltaté fokozott
figyelmet fordit az irodabutorok, illetdleg irodai eszk$zok beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre, a
technikai foglalkoztatottak munkajanak kdnnyitése érdekében a munkavégzéshez sziikséges megfelels
eszk6zok biztositasira

C. A képzési programokhoz valo egyenl$ hozzaférés eldsegitése.

D Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenloségi felel6sok megbizasa.

E. Esélyegyenléségi bizottsag létrehozasa.

F A csalédos foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A csaladbardt munkahely feltételeinek megteremtése érdekében a munkaltaté figyelmet fordit a
GYED-r6l, GYES-rol visszatér$ foglalkoztatottak beilleszkedésének segitésére, a 14 éven aluli
gyermeket neveldk rendes évi szabadsaganak tansziinetekben vald kiadasara, a munkaiddé kezdés
Osszehangolasara a nevelési-oktatasi intézmények nyitva tartdsaval, valamint a szolgélati hely

megyvalasztasakor a lakohely figyelembevételére.
3. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

A. Az egyenld bandsmod betartasa és az esélyegyenliség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
Sfolyamatok szabalyozdsa.

1. A Centrum villalja, hogy az allashirdetéseket mindenki szamara hozziférheté médon (pl.
Centrum ¢és szakképzd iskolak honlapja, online kozdsségi média), a célcsoportok minél nagyobb
részének elérésével teszi kozze.

A feladat végrehajtasa: folyamatos

2. A Centrum villalja, hogy a munkaer6-felvételnél nem lehet kizard tényezé az, hogy a leend6
foglalkoztatottnak specialis munkakériilményre (pl. akadélymentes kirnyezetre) van sziiksége a munka
ellatasahoz.

Ennek érdekében a Centrum vallalja, hogy a szervezeti egységei elhelyezését biztositd épiiletek
vonatkozéasaban az épiiletet hasznald tarsszervekkel folyamatosan egyeztet az akadilymentes kérnyezet
megteremtése érdekében, és lehetdség szerint (rendelkezésre allo forras, valamint palyazati lehet6ségek
esetén) a munkahelyet a specialis igényii foglalkoztatott szdméra is egyenld eséllyel hozzaférhetévé
teszi (pl. fizikai akadalymentesitéssel) és biztositja szdméra a munkavégzést (pl. a fogyatékkal é16k

szdmara a munka ellatasdhoz sziikséges eszk6zoket rendelkezésre bocsatja)



g A Centrum a munkaerd-felvétel soran a hangsulyt tovabbra is az adott munkahoz sziikséges
iskolai végzettségre, szakmai képesitésre, készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra
helyezi. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatésagot, mint a t6bbi készség és képesség
figyelembevételét.

A feladat végrehajtasa: folyamatos

4. A Centrum vallalja, hogy az elézetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkakorok
betdltésénél a 40 év felettick palyazatat életkoruk miatt nem utasitja el.
A feladat végrehajtasa: folyamatos

B. A munkakériilmények javitasa

1. A foglalkoztatottak jo egészségi allapotanak, biztonsagénak és j& kézérzetének megtartdsa
érdekében a Centrum lehetdévé teszi, hogy a foglalkoztatottak dnkéntes részvétellel, évente prevencids
szilirbvizsgélatokon (pl. szemészet, vérnyomasmeérés) megjelenjenck.

Felel6s: munkaiigyi iigyintézok;

A feladat végrehajtasa: évenként

2, A Centrum lehetségei szerint - mas szervekkel egyiittmiikédve sziirdvizsgalatokat szervez (pl.
vércukormérés), és azokon a foglalkoztatottak részvételét lehet6vé teszi.

A feladat végrehajtésa: folyamatos

3. A Centrum vallalja, hogy az ergondmiai elSirdasoknak megfelelé munkakériilményeket, a
munkavégzéshez szitkséges specidlis felszereléseket lehetdség szerint biztositja foglalkoztatottjai
szémara.

Felelos: munkavédelmi felelds;

A feladat végrehajtasa: folyamatos

C. A képzési programokhoz valo egyenld hozzdférés eldsegitése

1. A Centrum a szakképzésben résztvevé oktatoknak és intézményvezetoknek biztosit
négyévente legaldbb hatvan Ora tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szakmai
programokat. A rendszer kialakitasanak hatterében a szakképzésrol sz616 2019, évi LXXX.
torvény és az ennek végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet all.

Felel6s: Centrum f6igazgatd, szakképzd intézmények vezetdi;

A feladat végrehajtasa: folyamatos



D. A csalados foglalkoztatottak szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

1. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa érdekében a Centrum a gyermekes
foglalkoztatottak munkaidd-beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozé és oktatasi intézmények
nyitva tartdsat, amennyiben rendkiviili munkavégzést rendel el, figyelembe veszi, hogy:

a) a varandossag megallapitasitol a gyermek haroméves kordig,
b) a gyermekét egyediil nevel6 foglalkoztatott esetén gyermeke haroméves koraig, vagy
c) a jogszabadlyban, illetve munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott

egészségkarosité kockazat fennallasakor nem rendelhet6 el rendkiviili munkavégzés.

A szabadsagolasi iitemterv jovahagyasanal elsdbbséget biztosit a csalados foglalkoztatottnak,
lehetdség szerint figyelembe veszi az iinnepnapokat, a bélcsddei, 6vodai és iskolai sziineteket.

A csalddos foglalkoztatottnak bdlcséde-, 6voda- és iskolakezdéskor igény szerint egy nap
szabadsagot biztosit a rendes szabadsagkeret terhére.

Biztositja a rendkiviili csaladi események (pl. gyermeksziiletés, gyermek ballagésa stb.) esetére

a szabadsagot a rendes szabadsagkeret terhére.

Biztositja a foglalkoztatottak gyermekei szamaéra a szakmai gyakorlat és a diplomamunka konzultici6
lehetdségét, amennyiben a képzési profilnak megfeleld tanulméanyokat folytatnak.

A Centrum a gyermeksziilés/gyermekgondozasi szabadsagon lévoket egyenrangl foglalkoztatottnak
tekinti.

Ennek érdekében a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan biztositja a kapcsolatot a
foglalkoztatottnak, és a munkaba valo visszatérésiikh6z segitséget nyujt.

Felel6s: Centrum foigazgatd, tagintézmények vezetdi

A feladat végrehajtésa: folyamatos

2, Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében a Centrum

esélyegyenloségi feleldst biz meg a Terv id6tartamara és biztositja tevékenysége feltételeit.

Az esélyegyenloségi felelds tevékenysége:

- Panaszt az esélyegyenldségi feleldshoz kell benyiljtani, aki a panaszost sziikség esetén
személyesen is meghallgatja és a panaszrol a 2. melléklet szerinti nyomtatvanyt télt ki.

- Az esélyegyenldségi felelos az érintett foglalkoztatottat koteles tajékoztatni arrdl, hogy
amennyiben valamely védett tulajdonsiga miatt ugy érzi, hogy munkatarsa, beosztottja vagy
felettese részérdl zaklatas érte, tovabba az egyenld bandsmdd kdvetelményének sérelme esetében

jogorvoslatért a Szolnoki Térvényszékhez, valamint az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala



Egyenld Bénasmodért Felelos Foigazgatosagahoz is fordulhat. Vizsgalja a Tervben foglaltak

teljesiilését, amelyre vonatkozdan beszdmol a Centrum vezetdjének.

3 Esélyegyenléségi Bizottsag létrehozasa

a) A Centrum az esélyegyenldségi tigyek kivizsgalasara Esélyegyenloségi Bizottsagot (a
tovabbiakban: Bizottsag) mikdodtet. A Bizottsag eseti jelleggel iilésezik.
b) A Bizottsag tagjai a Centrum esélyegyenléségi koordindtora, a tagintézmények vezetoi.
c) A Bizottsag tagjai kozill valasztott vezetd irdnyitasa mellett, iigyrend alapjan végzi
tevékenységét. Az iigyrendet a Bizottsag vezetdje a munkaltato jovahagyasaval adja ki.
A Bizottsag feladata:

kivizsgalja az esélyegyenlOségi felel6s utjan benyujtott panaszt,

javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorldjanak a panaszban foglalt helyzet megoldasara
(3. melléklet),

eljarast kezdeményez a tudomasara jutott, az esélyegyenlGséget vagy az egyenld
banasmaodot érintd, jogsértd tevékenységek kivizsgalasara,

intézkedést kezdeményez a feltart, az esélyegyenliséget vagy az egyenld banasmodot sértd
jelenség megsziintetésére.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag eljarasa nem korldtozza a foglalkoztatott jogvitdhoz
biztositott joganak érvényesitését.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag eljarasa nem korlatozza a foglalkoztatottnak azt a jogat,

hogy az Egyenlé Banasméd Hatdsaghoz forduljon.

4. Sérelem esetén

Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, megtorlas esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott (a

tovabbiakban: sértett) esélyegyenloségi feleloshoz fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon

jogét, hogy kozvetleniil kezdeményezze az Ebk tv. alapjan altala igénybe vehet6 jogorvoslatokat.

A felelés a sértett bejelentésérol jegyzokonyvet vesz fel, amelyet mind a felelds, mind a sértett alir. A

jegyzdkonyv egyik példanyat a sértett, masolati példanyat a munkaltatdi jogkdr gyakorldja kapja.



A jegyzOkonyvnek az dltalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell a sérelmezett munkaltat6i intézkedés
vagy mas kifogasolt cselekmény, magatartas leirasét a sértett eléadasaban, a sértett nyilatkozatat arrdl,
hogy részére a felelds az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt indithat6 eljarasokrol
a sziikséges tajékoztatast megadta, tovabba hozzajaruldsat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a
sérelmet a munkaltatoval elozetes egyeztetés utjan probaljak orvosolni. Amennyiben a munkaltaté és a
sértett nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. A kozvetités koltségeit a
munkdltato viseli, ha azonban a sértett mas kdzvetité bevonasara tesz javaslatot annak a kéltségeit a
sértett viseli. Az egyeztetési eljarasban kozremikodoként részt vehet az illetékes munkavallaléi
érdekképviseleti szerv képviseldje.

A munkahelyi esélyegyenléség biztositasa érdekében létrejstt esélyegyenlBségi tervet a munkaltatd
jovahagyolag aldirja. A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenldségi terve minden

foglalkoztatott szimaéra hozzaférhetd és megismerhet legyen.

IV. Esélyegyenloségi tervvel kapcsolatos adatkezelés

A centrum az esélyegyenldségi tervvel kapcsolatban onkéntes nyilatkozattételre hivja fel a
foglalkoztatottakat.

Az 6nkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok:

a) nyilatkozat a két vagy tobb 10 éven aluli gyermek nevelésérdl (nem egyediilallo részére)
b) nyilatkozat 10 éven aluli gyermek egyediil neveld,

¢) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvéltozott munkaképességrol

d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek gondozasarél.

A nyilatkozatokat a munkéltaté az esélyegyenloségi tervben meghatarozottak céljabol - a személyi

anyag részeként - kezeli.

V. Az esélyegyenloségi tervvel kapcsolatos feladat-és hataskorok

Az esélyegyenldségi tervvel kapesolatban feladat-és hataskére van:

- afdigazgaténak. a szakképzd intézmények igazgatdinak, a foglalkoztatottaknak.

Féigazgato feladata, hogy:



- gondoskodjon a jelen esélyegyenloségi terv elfogaddsar6l, és annak rendszeres feliil-
vizsgalatardl,

- gondoskodjon arrdl, hogy a tagintézmények adott évre sz6ld, konkrét éves esélyegyenldségi
tervét elkészitsék, figyelembe véve az el6z6 évi terv teljesitésével kapesolatos észrevételeket,

- a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett, és azok érdekében intézkedéseket hozzon az
alapelvek sériilése esetén,

- az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenlOség elosegitése érdekében
tamogat¢ intézkedéseket hozzon,

- dolgozokat jelsljon ki az esélyegyenldségi terv eldkészitésére, a terv megvaldsitaséra, nyomon
kovetésére,

- javaslatot tehetnek az esélyegyenlOségi intézkedések meghozatalara.

Szakképzd intézmény igazgatéinak feladatai:
- kotelesek a foigazgato utasitidsa alapjan az esélyegyenldségi tervben meghatirozott egyes
feladatok ellatasara,

- kételesek az altaluk ellatott feladatokkal kapcesolatos tajékoztatasra,

A foglalkoztatottak:
- javaslatot tehetnek célok meghatarozasara,

- észrevételt tehetnek, az esélyegyenldség biztositasanak helyi gyakorlataval kapesolatban.



VI. Zaroé rendelkezések

A Terv a Centrum miikodésének 2025. marcius 1. napjatdl visszavonasig érvényes. A Tervet két évente
vagy sziikség esetén feliil kell vizsgalni.
A helyzetelemzés 2025. februér 20. napjan rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan késziilt.
A szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak arrél, hogy a Tervet a Centrum minden foglalkoztatottja
megismerje.
A jelen esélyegyenl6ségi tervben foglaltakat a centrum és intézményei kételesek betartani:

- jogviszonyaik létesitése soran,

- jogviszonyaikban,

- eljarasaik és intézkedéseik soran.
Karcag, 2025.03.01.

1. szama melléklet: Panasztételi Girlap foglalkoztatott
2. szami melléklet: Panasztételi tirlap - esélyegyenl6ségi felelds
3. szamu melléklet: Panasztételi iirlap - Esélyegyenldségi Bizottsag

4. szami melléklet: A tagintézmények esélyegyenldségi terve
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Vida Tamas Szahd Istvan
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1. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenld banasmaoddal kapesolatos panasztételi (irlap
(foglalkoztatott altal kitoltott példany)

Szervezeti egység neve, cime

Panaszos neve, beosztasa

A panasztétel datuma

A panasz r6vid leirasa
(pl. sériilt védett tulajdonsag és
idopont megjel6lése, ki vagy ki

okozta a sérelmet)

Megjegyzés




2. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlo banasmoddal kapesolatos panasztételi tirlap
(esélyegyenldségi felelds altal kitoltott példany)

Az esélyegyenloségi felelds neve

A panasztétel ddtuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenloségi  felelds

vélemenye, javaslata

A véleményezés datuma




3. melléklet

Esélyegyenldséggel €s egyenld banasmoddal kapesolatos panasztételi tirlap
(Esélyegyenloségi Bizottsag altal kitsltott példany)

‘ Az esélyegyenlségi felelos neve

A panasztétel datuma

A panasz révid leirasa

Az Esélyegyenltségi Bizottsag javaslata

A javaslattétel datuma

Munkéltatéi jogkér gyakorldja elé
tovabbitas datuma

Megjegyzés

Alulirott, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a fentiek szerinti* panasznak

helyt adok. panaszt elutasitom.

Sziikséges intézkedes:

Kelt:
munkaltatoi jogkor gyakorldja

* A dontésnek megfeleld valasz alahuzandé



Megismerési nyilatkozat

Alulirott tagintézmény vezetd nyilatkozom, hogy a Karcagi Szakképzési Centrum esélyegyenldségi

tervét megismertem, €s az abban foglaltak megvalGgsitasaban kdzre miikédom,

Karcagi SZC Hamori Andras

Technikum és Szakképzd Csabai Maria
Iskola igazgato
Karcagi SZC Kunszentmartoni
Technikum és Szakképzd Pintér Edit
Iskola igazgato
Karcagi SZC Labassy Janos
Technikum és Szakképzo Kalman Andrea
Iskola igazgatd
Karcagi SZC Mezétari
Szakképzé Iskola és Korom Endre
Kollégium igazgatd

Karcagi SZC Nagy Liszlo

Gimnazium, Technikum és Pénzes Istvan

Szakképzo Iskola igazgatd
Karcagi SZC Teleki Blanka
Gimnézium, Technikum és Majoros Gergely
Kollégium igazgatd
Karcagi SZC Véanyai Ambrus
Csaplar Béla

Technikum, Szakképzo Iskola

és Kollégium igazgatoi feladatokat ellato

igazgato helyettes
Karcagi SZC Varr6 Istvan
Technikum, Szakképz6 Iskola Facsar Andras
és Kollégium igazgatd




