NSZFH/619/000002 — 4 /20 23

A
KARCAGI SZAKKEPZESI CENTRUM

munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
sz010 szabalyzata

Jovahagyta: Szabd Istvan kancellar
Készitette:  Dr. Nagy Tiinde jogi referens
Késziilt: 2023. januar 31.

Hatalyos: 2023. februar 1.

Ervényes: visszavonasig



I. A szabdlyzat célja, hatalya

A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl sz6lé szabélyzat (a tovabbiakban:
szabalyzat) célja, hogy a Karcagi Szakképzési Centrummal (a tovabbiakban: Centrum)
munkaviszonyban  4ll6  foglalkoztatottak munkaba jarassal kapcsolatos  utazasi
koltségtéritésének rendjét szabalyozza a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrdl szolé 39/2010. (11, 26.) Korm. rendelet alapjan.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a Centrummal munkaviszonyban 4116, a munka
torvénykdnyvér6l szolé 2012, évi [ torvény hatdlya ala tartozé munkavallalékra (a
tovabbiakban: munkavallald).

II. Altalinos rendelkezések

2.1. A szabalyzat jogi hattere

A szabalyzat a személyi jovedelemadordl szolo 1995, évi CXVIL térvény (a tovabbiakban:
Szja. tv.), a Munka torvénykonyvérél sz6lo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.),
valamint a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrol szolo 39/2010. (II. 26.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.

2.2. Ertelmezd rendelkezések

a) munkdba jards:

aa) a kozigazgatasi hataron kivilr6l a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd helykozi (tdvolsagi) utazassal, illetve
atutazas c€ljabol helyi kozOsségi kozlekedéssel megvalésulé napi munkdba jaras és
hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatdsi hataron belil, a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd napi munkdba jards és hazautazas is,
amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt -
sem helyi, sem helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kozosségi
kozlekedési eszkozzel tudja elémi, amelynek kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés
kiilteriiletén 1év6 munkaltatd elérhetdségének biztositisa miatt 1étesitették, vagy modositottak;

b) napi munkaba jards: a lakohely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendttl fiiggé gyakorisdgi rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazas;

¢) hazautazas: a munkahelyrol legfeljebb hetente egyszer - az altalanos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakdOhelyre torténé oda- és
visszautazas;

d) lakohely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve amelyben
életvitelszertien lakik;



e) tartozkoddsi hely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallal6 - lakéhelye végleges
elhagyasanak szandéka nélkiil - munkavégzési célbol ideiglenesen tartozkodik;

J) hosszii varakozds: az. az idétartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egycb
korillményeire tekintettel ardnytalanul hosszil, és amely az tt megtételéhez sziikséges id6t

meghaladja;

8) gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatirozott személy.

III. A munkdba jirdssal é a hazautazdssal kapcsolatos utazasi
koltségtérités elszamolasanak szabalyai

3.1. A Centrum megtériti a munkavallalé munkaba jardsat szolgalé teljes ara, valamint a
kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél szolé korményrendelet szerinti
utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az iizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett art
bérlet vagy menetjegy ardnak 86%-at, amennyiben a munkavallalo:

a) belfoldi vagy hatiron dtmené orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyén;

b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autobuszjaraton,

) el6varosi vasiton (HEV-en),

d) menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet

vesz igénybe.

3.2. Az utazds tényét bérlettel, utazasi jeggyel és a munkavallalé nevére sz616 szamlaval kell
1gazolni.

3.3. A munkavéllalé részére a 3.1. pont szerinti térités helyett az Szja tv. 25. § (2
bekezdésében munkdba jaras koltségtéritése cimén meghatdrozott Gsszeg szamolhatd el,
amennyiben a munkavallalé részére a sajat gépjarmiivel torténd munkdaba jaras koltségének
megtéritése engedélyezett.

3.4. A sajat gépjarmiivel torténd munkaba jards koltségének megtéritése az alabbi esetekben
engedélyezhetd
a) a munkavillalé lakohelye vagy tartézkodési helye, valamint a munkavégzés helye kozott
nincsen kdzosségi kozlekedés;
b) a munkavéllalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszi vérakozassal tudja igénybe
venni a k6zosségi kozlekedést;
¢) ha a munkavillalé mozgaskorlatozottséga, illetve a stilyos fogyatékossag mindsitésének
es felilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi témogatés folydsitisanak szabalyairdl sz616
korményrendelet szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes kozosségi kozlekedési
jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé munkéba jardsat az Mt.
294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozéja biztositja;
d) a munkavallalonak bolcsédei ellatdst igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési
intézményben tanulé gyermeke van.

3.5. A munkaltaté a mozgaskorlatozott munkavallalé esetében, valamint azon munkavallalé
esetében, akinek bolcsddei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési intézményben



tanulo gyermeke van, a kozigazgatdsi hataron beliil torténd munkaba jardst is munkaba
jarasnak mindsitheti.

3.6. Azon munkavallalonak, aki igénybe kivanja venni a koltségtéritést, a munkaltatd részére
kérelmet kell benytjtania az egyedi helyzet részletes leirasaval. Ha az érintett munkavallalo
munkaltatdja a foigazgatd, abban az esetben kancellari jovahagyas is sziikséges. Az utazasi
koltségtérités jovahagyasat irasban kozli a kancellar vagy a figazgato az érintett dolgozoval.

3.7. A munkavallalonak - amennyiben laké- és tartozkodasi hellyel is rendelkezik - a
koltségtérités igénybevételével egyidejiileg nyilatkoznia kell arr6l, hogy melyik cimré! jar be
a munkahelyére. Az adataiban bekdvetkezett valtozast a munkavallald 8 napon beliil koteles
bejelenteni.

3.8. A 3.3. pontban meghatarozott koltségtérités cimén (ideértve kiilondsen a sajat
gépjarmiivel torténd munkdba jards koltségtéritését) a munkéaban toltott napokra a munkahely
¢s a lakohely kozott kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével
kilométerenként 30 forint szdmolhaté el a munkavallalé részére. A tivolsag kiszdmitasa a
http://utvonalterv.hu utvonaltervez6 hasznalatival torténik.

3.9. A munkdba jarassal, valamint hazautazassal kapcsolatos koltségtérités megtéritésére
vonatkoz6 igényeket a targyhdnapot kévetd honap 12. napjaig lehet benyujtani. Az ezt
kdvetben beadott igénylésre csak a kovetkezd honapban lehet koltségtéritést kifizetni. A
jovahagyott igényeket havonta egy alkalommal, a targyhénapot kovetd hénap végéig a
munkavallalo lakossagi folyoszamlajara torténd atutaldssal tériti meg a munkaltato.

3.10. A munkaltaté a munkavallaléval valé megallapodas szerint nem tériti meg a 3.1. és 3.3.
pontban meghatarozott koltségeket, ha a munkavallaldinak lakohelyiik (tartézkodasi helyiik)
¢s a munkahelyiik kdzott torténd oda-vissza utazasat csoportos személyszallitas utjan oldja
meg.

IV. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2023. februdr 1. napjan 1ép hatélyba és egyidejiileg hatalyat veszti a 2017.
januar 2. napjatol hatalyos, KSZC/65-1/2017. iktatoszamu utazasi koltségtéritési szabalyzat.

Karcag, 2023. januar 31.

féigazgato ' PH kancellar



1. szamu melléklet

Karcagi Szakképzési Centrum Iktatészam:
Targy: Kérelem

Karcag Kérelmezo neve:

?360253 Gydrgy ut 29. Kérelmezé cime:

Tisztelt Féigazgaté/Kancellar Ur!

Alulirott,

Munkavallald neve:
Munkavallalé lakohelye: .
Munkavallald tartozkodasi helye:  ...........cooooiiiiiii i
Amennyiben a Munkavallalonak lakohelye és tartézkodasi helye is van, melyik cimrél jar be
amunkavégzési hely€re: L

a Karcagi Szakképzési Centrum dolgozdja azzal a kéréssel fordulok Onhoz, hogy részemre
engedélyezni sziveskedjen a gépkocsival térténé munkéba jarast, az alabbi ok(ok) miatt:
lakohelyem vagy tartézkodasi helyem, valamint a munkavégzési helyem kozott
nincsen kdzosségi kozlekedés,
munkarendem miatt a kozosségi kozlekedést nem, vagy csak hosszt varakozassal
tudnék igénybe venni,
mozgaskorlatozottsag vagy sulyos fogyatékossag miatt nem vagyok képes igénybe
venni k6zosségi kozlekedési jarmiivet,
bolcs6dei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési intézményben tanuld
gyermekem van.
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..............................................................................................................

A kortilményekben bekovetkezd valtozast 8 napon beliil bejelentem a munkaltato részére.

Kelt:<helység><datum>

munkavallalé
A gépkocsival toérténé munkaba jarast
engedélyezem nem engedélyezem

Kelt: Karcag, ..............ooooiiini,

................................................. PH
kancellar féigazgatd






